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TEMARIO:

DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

MODULO I: MOTIVACION Y LIDERAZGO EN SALUD OCUPACIONAL INTRODUCCION Y
OBIJETIVOS

« Las causas y consecuencias de los incidentes.

« Estilos de liderazgo, antecedentes y modelos.

« Liderazgo Situacional aplicado a la seguridad.

« Toma de Decisiones de acuerdo al nivel de riesgo IPER en seguridad.

« Enfoque en resultados y Manejo del cambio en seguridad.

MODULO II: NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEY Y NORMATIVIDAD

« LEY 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- D.S. 005-2012-TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« DECRETO SUPREMO N°005-2017 — TR, Plan Nacional de Seguridad y salud en el trabajo.

MODULO il: POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

« Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Reglamento Interno de Seguridad y Salud

MODULO IV: MOTIVACION Y LIDERAZGO EN SALUD OCUPACIONAL MEDIDAS
Y SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« Fase de preparacion.

 ;Quién (es) debe(n) participar?

« Factores (Severidad y Probabilidad).

« Estimacion del Riesgo.

» Medida de control.

 Seguimiento y Monitoreo.

« Mapa de Riesgos.

« |dentificacion de la legislacién nacional vigente de acuerdo a los peligros identificados.

MODULO V: PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Programa de Capacitacion.

« Estadisticas de SST.
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DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL

MODULO VI: INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

;Por qué se debe inspeccionar?
Clases de inspeccion.

Inspecciones planeadas.

Condicion subestandar y clasificacion.
Procedimiento de inspeccion.
Seguimiento y cierre de inspecciones.

Andlisis de tendencias y ajustes al Sistema SST.

MODULO VII: INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

Notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

iPor qué investigar los incidentes?
;Qué accidentes se deben investigar?
Acciones inmediatas.

Recopilacion de evidencias.

Entrevistas.

Modelo de causalidad.

Analisis de causas.

Acciones correctivas y preventivas.
Seguimiento y cierre de investigaciones.

Reporte de incidentes con alto potencial.

MODULO VIil: AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tipos de auditorias.

;Para qué sirve?

Resultado de una auditoria.

Equipo auditor.

;Quién debe participar en la auditoria?
Fases de una auditoria.

;Cuanto tiempo dura una auditoria?

;Quién tiene acceso al informe de la auditoria?

Modelo de informe de auditoria y Calificacién de los auditores.
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MODULO IX: SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO (SBC).

« Perspectiva del desarrollo comportamental en la seguridad tradicional.

* Proceso de gestiéon de la SBC.

« Gestion del proceso de Seguridad Basado en el Comportamiento y su adecuacion.
« Implementacién del proceso de Seguridad Basada en el Comportamiento.

* Procesos y Mejora Continua de la Seguridad Basada en el Comportamiento.
MODULO X: SALUD Y RIESGOS LABORALES.

 Enfermedades ocupacionales.

« Riesgos fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido, vibraciones, ambiente térmico,
radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizan-tes.

« Riesgos quimicos: Evaluacion de la exposicidn, principios generales, acciones sobre el foco contaminante,
acciones sobre el medio de propagacion, acciones sobre el individuo.

« Riesgos bioldgicos: Efectos, evaluacidn y control.

« Ergonomia.

« Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo ergo-némico.

« Exdmenes médicos.

MODULO XI: PLAN DE CONTINGENCIAS EN SALUD OCUPACIONAL.

- Referencia legal.
 Objetivo del Plan de Contingencia.
- Caracteristicas del Plan de Contingencia.

« Elaboracion del Plan de Contingencia.

MODULO XII: EVALUACION Y PLANIFICACION DE RIEGOS LABORALES.

« Analisis general de vulnerabilidad.
« Brigada de emergencias.

« Tipos de emergencias.

* Recursos.

« Simulacros.

« Plan de ayuda mutua.

- Capacitacion.
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MODULO XIll: CONTROL Y EJECUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

« Analisis de la mejora continua.

« Supervisiéon y aplicacion de las medidas correctivas.
« Ejecucion de medidas correctivas en un trabajo.

« Verificacion de eficacia de las medidas adoptadas.

« Satisfaccién de aplicaciéon de medidas correctivas y técnicas de prevencion.

MODULO XIV: IPERC Y CONTROLES FRENTE AL COVID EN BASE A LA NORMA ISO 45001,
OSHA 3990 E I1SO 31000.




