
MÓDULO I : GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS

MÓDULO II: CULTURA ORGANIZATIVA

MÓDULO III : DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS AL 2021

MÓDULO IV: GESTIÓN POR COMPETENCIAS: DETECCIÓN Y RETENCIÓN DEL TALENTO

MÓDULO V: SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2.0

MÓDULO VI : GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 

MÓDULO VII : COMPENSACIÓN Y BENEFICIOS

MÓDULO VIII : GESTIÓN DEL DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MÓDULO IX : MARKETING Y COMUNICACIÓN EN RECURSOS HUMANOS

MÓDULO X : RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA(RSC) 

•	 Taller de manejo del estrés y mindfulness

TEMARIO:
DIPLOMADO EN GESTIÓN DE 

LOS RECURSOS HUMANOS


