


TEMARIO:

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
EN DERECHO LABORAL

MODULO |: DERECHO LABORAL

Antecedentes.

Introduccién a la materia.

Fuentes y Principios del derecho laboral.
Conceptos basicos.

Evolucion del Derecho Laboral.

MODULO II: RELACION CONTRACTUAL EN EL DERECHO DEL TRABAJO

Contrato de Trabajo.

Caracteristicas y elementos del Contrato de Trabajo.

Forma del Contrato de Trabajo.

Clases de Contratos de Trabajo.

Tipos de contratos de Trabajo y su duracion.

Diferencias entre un contrato civil y un contrato de trabajo.
El periodo de prueba.

MODULO lil: DERECHO LABORAL COLECTIVO

Libertad Sindical, Negociacion Colectiva y Huelga.

Negociacion Colectiva en el Sector Publico.

MODULO IV: REGIMENES LABORALES

Régimen Laboral Publico (D.L. N° 276).

Régimen Laboral Privado (D.L. N° 728).

Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS (D.L.N° 1057).
Regimenes Especiales.

MODULO V: LEY DEL SERVICIO CIVIL Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Introduccién, objetivo y Finalidad.
Principios de la Ley.
Vigencia.

Potestad disciplinaria.




TEMARIO:

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
EN DERECHO LABORAL

Partes del Proceso disciplinario.

Reglas procedimentales y sustantivas.
Tipo de Faltas.

Clases de sanciones.

Determinacion de la sancion.

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Fases del Procedimiento Sancionador.




